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هجلِ داًشکذُ پرستاری هاهایی ٍ پیراپسشکی رفسٌجاى 

 شوارُ اٍل.                                                                                                        سال اٍل
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خلاصِ 
ثب تَخِ ثِ هـىلات ًبؿي اص ػذم . تذسيغ ثشًبهِ سيضی ؿذُ يىي اص اصَل پزيشفتِ  ؿذُ آهَصؽ ًَيي اػت  :سابقِ ٍّذف 

ثشای تضويي . چْبسچَثي هـخص ثشای ّش دسع لاصم اػتتذٍيي , تٌبػت هحتَای آهَصؽ ثب ٍظبيف ٍ هؼئَليت ّبی افشاد 

لزا دس ايي پظٍّؾ .  ّوىبسی توبم اػتبداى هَسد ًيبص اػت ، چْبسچَة وِ اصغلاحبً عشح دسع ًبهيذُ هي ؿَدايياخشای 

 اص ديذگبُ اػبتيذ داًـگبُ ػلَم پضؿىي  سفؼٌدبى هَسد ثشسػي  ٍ هَاًغ آىثشای آهَصؽ هْبستْب اّويت تذٍيي عشح دسع

   .گشفتِ اػتلشاس 

وِ دس آى اّويت تذٍيي عشح دسع ٍ هَاًغ اخشای آى اص ديذگبُ  ايي پظٍّؾ يه هغبلؼِ تَصيفي اػت :هَادٍ رٍش ّا

ت ػلوي داًـگبُ ػلَم پضؿىي سفؼٌدبى تَػظ ًوًَِ گيشی ثِ سٍؽ ػشؿوبسی ٍ ثب اسػبل پشػـٌبهِ پظٍّـگش أّي اػضبء

ُ  ٍؿبخص ّبی پشاوٌذگي ٍ هشوضی تدضيِ ٍ تحليل ؿذ spssًتبيح ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس  ػبختِ هَسد ثشسػي لشاس گشفتِ ٍ

 .اػت

هشثَط ثِ  (%7/51)اص ًظشػٌي ثيـتشيي فشاٍاًي .هزوش ثَدًذ% 9/48اص آصهَدًي ّب هؤًث ٍ % 1/51ًتبيح ًـبى داد وِ : ًتایج

ثيبى وشدًذ وِ دسحبل % 8/37اص آصهَدًيْب ثب تْيِ چه ليؼت خْت تذسيغ هْبستْب هَافك، % 91 ػبل ثَدُ ٍ 30-40گشٍُ 

هيبًگيي ول ًوشُ آصهَدًي ّب ًؼجت ثِ اّويت .حبضش چه ليؼتي ثشای آهَصؽ هْبستْب داؿتِ ٍ اص آى اػتفبدُ هي وٌٌذ

ًوشُ اّويت تذٍيي عشح دسع سا % 7/80 ثَد ٍ دس هدوَع آصهَدًي ّب 38/36تذٍيي عشح دسع خْت آهَصؽ هْبستْب 

ًجَدى ويغ لاصم عجك ثشًبهِ پيؾ "هشثَط ثِ هَسد  (%3/73 )اص ًظشهَاًغ تذٍيي عشح دسع ثيـتشيي فشاٍاًي.وؼت وشدًذ

.  ثَد"ثيٌي ؿذُ اص لجل

اّويت تذٍيي عشح دسع ثش وؼي پَؿيذُ ًيؼت اهب اخشای آى ثب هَاًؼي هَاخِ ثَدُ وِ لاصم اػت ثب :ًتیجِ گیریبحث ٍ 

 .ثشًبهِ سيضی ّبی ّوِ خبًجِ ٍ اصَلي دس خْت سفغ آى وَؿيذ

 . عشح دسع، اّويت، آهَصؽ هْبستْب، هَاًغ، سفؼٌدبى : کلیذیکلوات 

 



 شوارُ اٍل. هجلِ داًشکذُ پرستاری هاهایی ٍپیراپسشکی                                                                                                                          سال اٍل 

44 

 هقذهِ 

دس ػصش حبضش خبهؼِ اص صٌؼتي ثِ  فشا صٌؼتي يب اعلاػبتي 

عجيؼي اػت وِ اعلاػبت ، داًؾ ٍ آگبّي ٍ . تغييش يبفتِ

هْبستْب ثِ ػٌَاى اػبػي تشيي داسائي ّبی خَاهغ ثِ حؼبة 

 ثب پيـشفت ػلَم ٍ فٌَى ٍ پيچيذُ ؿذى خَاهغ، .[1]هي آيذ 

اسضبی . ًيبصّبی فشدی ٍ اختوبػي ًيض پيچيذُ هي ؿًَذ

ًيبصّبی پيچيذُ ًيض دس خبی خَد احتيبج ثِ ػلَم ٍ فٌَى 

وؼت ػلَم ٍ فٌَى پيچيذُ دس ػبيِ سٍؿْبی . پيچيذُ داسد 

آهَصؿي پيچيذُ اهىبى پزيش اػت ثِ ايي ػجت ٍظيفِ ٍ 

هؼئَليت هؼلن اهشٍص ًؼجت ثِ گزؿتِ ػٌگيي تش ٍ پيچيذُ تش 

ؿذُ اػت ثِ عَسی وِ ثب سٍؿْبی ػٌتي ًوي تَاى خبهؼِ ٍ 

افشاد آى سا ثِ ػَی يه تحَل پيچيذُ ٍ پيـشفتِ ػَق 

اهشٍصُ ثبثت ؿذُ اػت وِ آهَصؽ هَفك آهَصؿي اػت .[2]داد

: وِ هجتٌي ثش خظ صًديشُ ای صيش ثبؿذ

  عشاحي →   اخشا    →اسصؿيبثي    

 

هؼلوب ثب اػتفبدُ اص ايي خظ صًديشُ ای ديگشاختلاف هيبى 

آًچِ وِ ثبيذ تذسيغ ؿَد ٍآًچِ تذسيغ هي ؿَدهـبّذُ 

اصعشف ديگش چيضی هَسد اسصيبثي لشاس هي گيشدوِ .ًخَاّذ ؿذ

ثب عشح ٍپيؾ ثيٌي لجلي هَسد تذسيغ لشاسگشفتِ اػت 

ٍثبلاخشُ اػتفبدُ اص ًتبيح اسصؿيبثي دس ثْجَدٍاصلاح عشحْب 

ٍػشاًدبم ثْجَد اهش آهَصؽ ٍثبلا ثشدى ويفيت يبدگيشی 

[. 3]دسهشاحل ثؼذی اػت

 تذسيغ ثشًبهِ سيضی ؿذُ يىي اص اصَل پزيشفتِ ؿذُ آهَصؽ 

ًَيي ثَدُ ٍ ساّي هَثشخْت افضايؾ ويفيت آهَصؽ هي ثبؿذ 

ثِ عَسی وِ اگشهغبثك ثبًيبصّبی داًؾ آهَصاى ٍخبهؼِ 

ثِ ّوشاُ  ًجبؿذآهَصؽ ٍيبدگيشی غيش هَثشثَدُ ًٍتبيح ًبهغلَة

دس حيغِ ؿٌبختي وؼت هْبست دس حل .[4]خَاّذ داؿت 

هؼألِ ٍ لضبٍت ثبليٌي ًيبص ثِ وبسثشد هؼلَهبت لجلي ٍ تلفيك 

آى ثب يبفتِ ّبی هَخَد ٍ يبفتي ؿَاّذ ٍ دلايل ثشای تـخيص 

ايي ًَع تذسيغ . [5]ٍ تصوين گيشی دس هَسد حل هـىل داسد 

وِ ثب ًگشؽ ايدبد تغييش , ثش هجٌبی اّذاف آهَصؿي هـخص 

دس سفتبس ٍ ػولىشد آهَصؽ گيشًذگبى تْيِ هي ؿَد صَست هي 

گيشد ٍ دس ٍالغ ثِ تؼشيف آى چِ آهَصؽ دٌّذُ ثبيذ ثِ 

عشح دسع ثِ خظ هـي . آهَصؽ گيشًذُ اسائِ دّذ هي پشداصد 

آهَصؿي اعلاق ؿذُ وِ تَػظ هؼلن ثشای يه خلؼِ دسع 

تَليذ يه دسع , ّذف اص تْيِ عشح دسع . تذٍيي هي ؿَد 

يب هدوَػِ ای اص دسع ّبػت وِ ًـبى دٌّذُ الذاهبت هٌظن 

ًمـِ , ايي عشح . ٍ هٌغمي هؼلن ثشای اخشای آهَصؽ اػت

آهَصؿي اػت وِ تَػظ هؼلن ٍ ثش اػبع ؿشايظ ٍ اهىبًبت 

عشح دسع .ػبصهبًي وِ دس آى خذهت هي وٌذ تْيِ هي ؿَد

ثِ ػجبست ديگش عشح دسع . ػٌصش حيبتي تذسيغ اػت

اػتبد , چْبسچَة تذسيغ سا عشاحي هي وٌذ وِ ثش اػبع آى 

ٍ داًـدَ دس ٌّگبم تذسيغ ثب ّذفي هـتشن ٍ هـخص ثِ 

اػتبد ٍ داًـدَ دٍسوي اصلي آهَصؽ .يه ػَ حشوت هي وٌٌذ

. هي ثبؿٌذ، ثشًبهِ سيضی دسػي سٍی ّش دٍسوي اثش هي گزاسد

عشح دسع ػشدسگوي سااص ثيي هي ثشدٌٍّشهؼلن سا ًـبى هي 

تذٍيي اّذاف آهَصؿي ٍ تذسيغ عشاحي ؿذُ ثبػث . [3]دّذ

هىتَة وشدى عشح . افضايؾ فشاگيشی داًـدَيبى هي ؿَد

دسع ثب ايي وِ گبم هثجتي دس خْت فشٌّگ ثجت آهَصؿي ٍ 

اهب , خلَگيشی اص اػوبل ػليمِ دس اخشای اّذاف آهَصؿي اػت

ًَؿتي ثِ تٌْبيي ضوبًت اخشايي ًذاسد ٍ ثبيذ ثِ عَس خذی 

چشاوِ عشح دسع ؿشط لاصم آهَصؽ ٍ پيؾ .هذيشيت ؿَد 

ًيبصيبدگيشی اػت ٍثبػث ّذفوٌذٍ خْت داسؿذى تذسيغ هي 

دس صَست اخشای هَفميت آهيض عشح دسع اًتظبس هي سٍد . ؿَد

داًـدَ اص ًظش ػلوي ٍ ػولي آهبدُ , وِ دس پبيبى ّش خلؼِ 

اًدبم هْبست ّب ثَدُ ٍ تب حذٍدی صيبد اص اضغشاة ٍی وبػتِ 

ؿذُ ثبؿذ،چشاوِ عشح دسع سػيذى ثِ حيغِ ّبی يبدگيشی 

ٍ هَخجبت  [3]ساهوىي هي ػبصدٍساّي ثشای ايدبد اًگيضُ ثَدُ 

تَاًوٌذی آًبى ثِ گًَِ ای وِ لبدس ثبؿٌذ هتؼبلت آهَصؽ دس 

هحيظ ثبليي ػولاوبس وشدى دس دًيبی ٍالؼي سا يبد ثگيشًذ 

ايي اهش ػيؼتن ثْذاؿتي ـ دسهبًي . [6]،فشاّن خَاّذ آٍسد

وـَس سا دس اسائِ خذهبت ثِ هشدم يبسی هي وٌذ ٍ ويفيت سا ثِ 

ثب تَخِ ثِ هـىلات . عَس لبثل هلاحظِ ای افضايؾ هي دّذ

ًبؿي اص ػذم تٌبػت هحتَای آهَصؽ ثب ٍظبيف ٍ هؼئَليت 

تذٍيي چْبسچَثي هـخص ثشای ّش دسع لاصم , ّبی افشاد 

ثشای تضويي اخشای عشح چْبسچَة ّب وِ اصغلاحبً . اػت

عشح دسع ًبهيذُ هي ؿًَذ ّوىبسی توبم اػتبداى هَسد ًيبص 

لزا دس ايي پظٍّؾ اّويت تذٍيي عشح دسع ثشای  . [2]اػت
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آهَصؽ هْبستْب ٍ هَاًغ اخشای آى  اص ديذگبُ اػبتيذ داًـگبُ 

. ػلَم پضؿىي سفؼٌدبى هَسد ثشسػي لشاس گشفتِ اػت

هَاد ٍرٍش ّا 

ايي پظٍّؾ يه هغبلؼِ تَصيفي اػت وِ ثشای تؼييي اّويت 

تذٍيي عشح دسع ٍ هَاًغ اخشای آى خْت آهَصؽ هْبستْب اص 

ديذگبُ اػضبء ّيأت ػلوي داًـگبُ ػلَم پضؿىي سفؼٌدبى 

خبهؼِ پظٍّؾ ؿبهل وليِ اػضبء ّيأت .تذٍيي ؿذُ اػت 

ًوًَِ پظٍّؾ ؿبهل .ػلوي داًـگبُ ػلَم پضؿىي سفؼٌدبى ثَد

وليِ وؼبًي ثَد وِ دس آهَصؽ ثبليٌي داًـدَيبى داًـگبُ 

ًوًَِ گيشی ثب سٍؽ ػشؿوبسی ثب . ػلَم پضؿىي ًمؾ داؿتٌذ

حدن . اسػبل پشػـٌبهِ ّب ثِ آدسع آصهَدًي ّب اًدبم ؿذ

خوغ .   ًفش دسًظش گشفتِ ؿذ74ًوًَِ ثش اػبع ػشؿوبسی

آٍسی اعلاػبت ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ پظٍّـگش ػبختِ ای 

ثخؾ اٍل . اًدبم گشفت وِ دس ػِ ثخؾ تْيِ ٍ تٌظين گشديذ

هشثَط ثِ هـخصبت دهَگشافيىي آصهَدًي ّب ثخؾ دٍم 

ػٌدؾ اّويت تذٍيي عشح دسع اصديذگبُ آصهَدًي ّب، ٍ 

ثخؾ ػَم هشثَط ثِ ثشسػي هَاًغ اخشای عشح دسع خْت 

پشػـٌبهِ ّب ثِ صَست ثي ًبم ثِ .آهَصؽ هْبستْبی ثبليٌي ثَد

 45تؼذاد پبػخ ّبی دسيبفتي. آدسع افشاد فشػتبدُ ؿذ

ػپغ دادُ ّب . ثَد (دسصذ60سيت پبػخ حذٍد)هَسد

 تدضيِ ٍ  spssوبهپيَتشيضُ ؿذُ ٍ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس 

. تحليل ؿذ

ًتایج   

هزوش % 9/48اص آصهَدًيْب هؤًث ٍ % 1/51 ًتبيح ًـبى داد وِ 

دس گشٍُ ػٌي %5/51 ػبل 30صيش % 5/26ثَدًذاص ًظش ػٌي 

.  ػبل لشاس داؿتٌذ40-50دس گشٍُ ػٌي % 22 ػبل ٍ 40-30

 ػبل يب 5داسای ػبثمِ تذسيغ % 1/52اص ًظش ػَاثك تذسيغ 

 % 3/22 ػبل ٍ 5-10داسای ػبثمِ % 3/13ووتش ثَدًذ 

 ػبل 15-20داسای ػبثمِ تذسيغ ثيي  % 3/12ػبل ٍ 15-10

اص داًـىذُ % 9/28اص ًظش داًـىذُ هحل خذهت . ثَدًذ

 دسصذ اص اػبتيذ ثبليٌي داًـىذُ پضؿىي 1/22دًذاًپضؿىي 

اص آصهَدًي ّب دس تشم %8/57.اص داًـىذُ پشػتبسی ثَدًذ% 49ٍ

 ٍاحذ 11-15 ٍاحذ ٍ ثميِ  6-10% 8/37 ٍاحذ ، 2-5خبسی 

لجلآ دس وبسگبُ % 3/33دس ثيي آصهَدًيْب .تذسيغ ثبليٌي داؿتٌذ

دس وبسگبُ  % 7/66آهَصؿي سٍؽ تذسيغ ؿشوت ًذاؿتٌذ ٍ 

وبسگبُ آهَصؿي تذٍيي عشح % 1/51. فَق ؿشوت وشدُ ثَدًذ 

دسع سا لجلاٌ گزساًذُ ثَدًذ ٍ ثميِ اص وبسگبُ فَق سا ًگزساًذُ 

اصافشاد تحت هغبلؼِ ثيبى داؿتٌذ وِ ثب ؿيَُ % 40. ثَدًذ 

تذٍيي عشح دسع خْت آهَصؽ هْبستْبی ثبليٌي آؿٌب 

اص آًْب ثيبى داؿتٌذ وِ ثب ؿيَُ تذٍيي عشح % 6/15ّؼتٌذ، 

ثيبى وشدًذ وِ تب حذٍدی ثب % 4/44دسع اصلاٌ آؿٌب ًجَدُ ٍ 

اص ًوًَِ ّب اص عشح دسع ثشای % 40.ايي سٍؽ آؿٌب هي ثبؿٌذ 

اصلاٌ % 3/33آهَصؽ هْبستْبی ثبليٌي اػتفبدُ هي وشدًذ ٍ 

اص ايي سٍؽ تب حذٍدی فمظ دس % 7/26اػتفبدُ ًوي وشدًذ ٍ 

اص آصهَدًيْب ثب % 1/91.هَسد ثؼضي هغبلت اػتفبدُ هي وشدًذ

ثيبى % 8/37.هخبلف % 9/8تْيِ چه ليؼت هَافك ثَدًذ ٍ 

وشدًذ وِ دسحبل حبضش چه ليؼتي ثشای آهَصؽ هْبستْب 

ثيبى وشدًذ وِ اص  % 5/35داسًذ ٍ اص آى اػتفبدُ هي وٌٌذ ٍ 

ثيبى وشدًذ وِ تب % 7/26چه ليؼت اػتفبدُ ًوي وٌٌذ ٍ 

اص . حذٍدی دس ثؼضي هْبستْب اص چه ليؼت اػتفبدُ هي وٌٌذ 

ًظش ًحَُ پبػخ ثِ ػؤالات خْت تؼييي اّويت تذٍيي عشح 

 آيب تذٍيي "هشثَط ثِ ػجبست  (%1/91)دسع ثيـتشيي تَافك 

عشح دسع ثبػث وؼت ثْتش لبثليت ّب تَػظ داًـدَ هي 

 آيب تذٍيي عشح "هشثَط ثِ ػجبست  (%9/88) ٍ ثؼذ اص آى "ؿَد

دسع هذسع سا دس آهَصؽ لذم ثِ لذم هْبست ّب ووه هي 

 هشثَط ثِ ػجبست (%7/46)ووتشيي دسصذ تَافك .  ثَد "وٌذ 

 آيب تذٍيي عشح دسع دس ايدبد آهبدگي لجلي اػتبد ًمؾ "

(. 1خذٍل ).  ثَد"داسد
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تَزیع فراٍاًی هطلق ًٍسبی ًحَُ پاسخگَیی آزهَدًیْا بِ سؤالات  (1)جذٍل

هربَط بِ تعییي اّویت تذٍیي طرح درس 

پاسخ 

 سَالات

خیر بی ًظر بلی 

 درصذ تعذاد درصذ تعذاددرصذ تعذاد 
 20 9 4/4 2 6/75 34آيب تذسيغ هْبستْبی ثبليٌي ثش اػبع عشح دسع ػولي اػت ؟ 

 2/42 19 1/11 5 7/46 21آيب تذٍيي عشح دسع دس ايدبد آهبدگي لجلي دس اػتبد ًمؾ داسد؟  

 1/11 5 2/2 1 7/86 39آيب تذٍيي عشح دسع دس سػبيت تَالي دس آهَصؽ هْبستْب هؤثشاػت؟ 

 2/2 1 7/6 3 1/91 41 آيب تذٍيي عشح دسع ثبػث  هي ؿَد داًـدَيبى لبثليتْب سا ثْتش وؼت وٌٌذ 

 8/8 4 5/24 11 7/66 30 آيب تذٍيي عشح دسع ػجت پي ثشدى ثِ هـىلات فشآيٌذ تذسيغ هي ؿَد؟ 

 5/35 16 9/8 4 6/55 25 آيب تذٍيي عشح دسع ثبػث تٌظين ٍ اًتخبة لجلي هَلؼيت ثبليٌي هي ؿَد 

 8/8 4 7/6 3 5/84 38 آيبدستذٍيي عشح دسع آهَصؽ هْبستْب ثشاػبع صهبًجٌذی خبصي اخشاهيـَد؟ 

 7/6 3 4/4 2 9/88 40 آيب تذٍيي عشح دسع هذسع سا دس آهَصؽ لذم ثِ لذم هْبستْب ووه هي وٌذ؟ 

  

هيبًگيي ول ًوشُ آصهَدًيْب ًؼجت اّويت تذٍيي عشح دسع 

 ثَد ٍدس هدوَع آصهَدًي ّب 38/36خْت آهَصؽ هْبستْب 

اص ًظش .ًوشُ اّويت تذٍيي عشح دسع وؼت وشدًذ% 7/80

هشثَط ثِ  (%3/73 )هَاًغ تذٍيي عشح دسع ثيـتشيي فشاٍاًي

 "ًجَدى ويغ لاصم عجك ثشًبهِ پيؾ ثيٌي ؿذُ اص لجل"هَسد 

هحذٍديت ٍػبيل ٍ اهىبًبت خْت "ثَد ٍپغ اصآى ثِ تشتيت 

 " تذاخل ثشًبهِ ّبی آهَصؿي ٍدس هبًي"ٍ"آهَصؽ ثبليٌي 

ووتشيي  . (%5/55)ٍ  (%2/62)داسای ثيـتشيي فشاٍاًي ثَدًذ

 " فـشدگي هغبلت دسٍع ػولي"فشاٍاًي هشثَط ثِ ػجبست 

ػذم آؿٌبيي داًـدَيبى ثب ًحَُ آهَصؽ هْبستْب "ٍ (% 6/26) 

 .(2خذٍل )ثَد  (%9/28 )"سا ثش اػبع عشح دسع

تَزیع فراٍاًی هطلق ًٍسبی ًحَُ پاسخگَیی آزهَدًیْا  (2)جذٍل

 بِ سؤالات هربَط بِ تعییي هَاًع تذٍیي طرح درس
پاسخ 

عبارت 

هخالف ًوی داًن تَافق 

 دسصذ تؼذاد دسصذ تؼذاددسصذ تؼذاد 

 40 18 1/11 5 9/48 22ًبهـخص ثَدى اّذاف آهَصؿي دس دسٍع ػولي  

 6/55 25 9/8 4 5/35 16صيبد ثَدى تؼذاد داًـدَيبى 

 6/15 7 1/11 5 3/73 33ًجَدى ثيوبساى هَسد ثشسػي عجك ثشًبهِ پيؾ ثيٌي ؿذُ اص لجل  

 3/22 10 5/15 7 2/62 28هحذٍديت ٍػبيل ٍ اهىبًبت خْت آهَصؽ ثبليي 

 6/55 25 5/15 7 9/28 13ػذم آؿٌب يي داًـدَيبى ثب ًحَُ آهَصؽ هْبستْبثش اػبع عشح دسع  

 2/31 14 3/13 6 5/55 25تذاخل ثشًبهِ ّبی آهَصؿي يب دسهبًي  

 9/48 22 1/11 5 40 18ٍثبلا ثَدى حدن وبسی  (ٍلت گيش ثَدى ايي سٍؽ )هحذٍديت ٍلت 

 2/42 19 1/11 5 7/46 21ػذم آؿٌبيي هذسع ثب ًحَُ اخشای ثشًبهِ ّبی آهَصؽ ثبليٌي ثش اػبع عشح دسع  

 1/60 27 3/13 6 6/26 12فـشدگي هغبلت دسٍع ػولي 

 2/51 23 4/4 2 4/44 20ػذم تَخِ هؼئَليي آهَصؿي داًـىذُ ّب ثش ايي هؼئلِ  

 9/48 22 4/4 2 7/46 21تفبٍت سٍؽ ّبی سٍتيي يب سٍؿْبی تؼييي ؿذُ دس عشح دسع 

 3/42 19 1/11 5 6/46 21ػذم آگبّي اػبتيذ ثب ًحَُ تذٍيي عشح دسع ثشای دسٍع ػولي  

 

 بحث 

ثشًبهِ دسػي سا هي تَاى دػتَس وبس آهَصؿي داًؼت ثغَسی 

وِ عشح ولي ٍ ولاى فؼبليت آهَصؿي، هحتَای دٍسُ ، 

اًتظبسات يب خَاػتِ ّبی فشاگيشاى ، سٍؽ تذسيغ هحتَا ، 

سٍؽ ّبی تؼْيل فشآيٌذ يبدگيشی ، ًحَُ اسصؿيبثي هيضاى 

يبدگيشی ٍ حتي چْبس چَة صهبًي فؼبليت ّبی آهَصؿي سا 

تَخِ ثِ اخشای صحيح آى اص اّويت ٍيظُ ای .هـخص هي وٌذ

. ثشخَسداس اػت

اص آصهَدًي ّب ثب ؿيَُ % 40ثش اػبع ًتبيح پظٍّؾ  فمظ 

لزا لاصم اػت هشوض تَػؼِ . تذٍيي عشح دسع آؿٌب ثَدًذ

آهَصؽ پضؿىي داًـگبُ ثب ثشگضاسی هدذد وبسگبُ آهَصؿي ايي 

ًتبيح حبصل اص پظٍّؾ ػلغبًي ًـبى . هـىل سا هشتفغ ػبصد 

داد ثشگضاسی وبسگبُ ّبی آهَصؽ عشاحي ثشًبهِ دسػي تأثيش 
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هثجتي ثش تَاًبيي ّبی هذسػيي دس تذٍيي عشح دسع هٌبػت 

ّوچٌيي ًتبيح ًـبى هي دّذ وِ آصهَدًي ّب تذٍيي . [7]داسد

عشح دسع ساثشای آهَصؽ هْبستْب ضشٍسی هي داًٌذ ثِ عَسی 

آصهَدًي ّب ضشٍست تذٍيي عشح دسع خْت % 1/91وِ 

آًبى اص ايي سٍؽ  % 45آهَصؽ هْبس تْب سا تبئيذ وشدًذ اهب تٌْب

ػلت ايي اهش سا ثبيذ . ثشای آهَصؽ هْبستْب اػتفبدُ هي وشدًذ 

ثشسػي پبػخ ّبی افشاد تحت . دس هَاًغ اخشای آى خؼتدَ وشد

هغبلؼِ ًـبى هي دّذ وِ فمذاى ويغ آهَصؽ لاصم عجك 

ثشًبهِ اصپيؾ عشح ؿذُ ، هحذٍديت ٍػبيل ٍ اهىبًبت ٍ 

تذاخل ثشًبهِ ّبی آهَصؿي ٍ دسهبًي اص خولِ ثيـتشيي هَاًغ 

. تذٍيي عشح دسع خْت آهَصؽ هْبستْب روش گشديذُ اػت 

ؿبيذ ثتَاى ايي ًمص سا ثب اخشای آهَصؽ هْبستْب دس هشوض 

ٍ ثب اػتفبدُ اص  (Skill-Lab)آهَصؽ هْبستْبی ثبليٌي 

لاصم . ثيوبسًوب ٍ  آؿٌبيي هذسػيي ثب ايي سٍؽ ّب ثش عشف وشد

اػبتيذ ثب % 88ثِ روش اػت وِ دس يه هغبلؼِ دس ػوٌبى ًيض 

عشح دسع هَافك ثَدًذ ٍلي حدن صيبد وبس سا هبًغ اًدبم آى 

اػبتيذ توبم خلؼبت خَد سا ثش % 4/60دس هدوَع . داًؼتٌذ 

اػبع عشح دسع تذٍيي هي وشدًذٍ آًشا دس استمبء ويفي 

[.  8]تذسيغ خَد هؤثش هي داًؼتٌذ

% 9/78دس هغبلؼِ ديگشی وِ دس وبؿبى اًدبم ؿذُ اػت ًيض 

هؼتمذ % 68اػبتيذ ٍخَد عشح دسع سا ضشٍسی هي داًؼتٌذ ٍ 

ثَدًذ وِ عشح دسع ثِ فشايٌذ تذسيغ ووه هي وٌذ اهب تٌْب 

[.  9]آًشا لبثل اخشا ثيبى وشدًذ % 5/30

ًْبيتبٌ هي تَاى گفت گشچِ اّويت آهَصؽ ثبليٌي ٍ سٍؿْبی 

هؼزاله ثب تَخِ ثِ . استمبء آى اصًظش وؼي پَؿيذُ ًيؼت

هحذٍديت ؿشايظ ٍ اهىبًبت هشثَط ثِ هحيظ ّبی آهَصؿي 

ٍاػبتيذدس حبل حبضش اػتفبدُ اصتىٌَلَطی آهَصؿي ثب هَاًؼي 

هَاخِ ثَدُ وِ لاصم اػت ثب ثشًبهِ سيضی ّبی ّوِ خبًجِ ٍ 

ثِ عَسی وِ تبويذ ثش ٍضَح .اصَلي دس خْت سفغ آى وَؿيذ

اّذاف آهَصؿي ٍ ثْشُ هٌذی اص تذاٍم ٍ تَالي ثشًبهِ ّبی 

دس ساػتبی يىذيگش ثِ ػٌَاى سوٌي  (تئَسی ٍػولي)آهَصؿي 

 . اػبػي دسساُ استمبی ويفي آهَصؽ هْبستْب هي ثبؿذ
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Background: One of the confirmed principle in modern education methods is planed teaching. This 

kind of teaching is based on education goals and wants to change behavior and practice of learners. 

According problems due to disproportion content of lessons to individual duty and responsibilities, 

it is necessary to define specified frame for each lesson. For implementation of this frame that 

named Lesson plan, cooperation of teachers is necessary. Therefore in this study importance of 

compliation of lesson plan and its obstacles for skill education view them assessed. 

Materials and Methods:  This is a descriptive study that assessed importance of compliation of 

lesson plan and its obstacles for skill education view to Academic members Rafsanjan university of 

Medical Sciences. sampling method was census and dada gathered  was by a questionnaire . 

Descriptive and analysis statistical methods was used for the data analysis. 

Results: 51/1% of studies was female and 48/9%was male . 51/7%was in 30-40years .  

91%were agree with compliation of checklist .37/8%stated that they have a checklist for skills 

education .Means of total score of importance compliation of lesson planning was 36/38%and 

studies obtain 80/7%of total score. Absence of appropriate case according on plan had higher 

frequency(73/3%). 

Conclusion: Importance of compliation of lesson plan was clear for most of studies but it’s 

implementation has some obstacles therefore it is necessary to remove them with whole plans.  

Key words: Importance, obstacles, lesson plan ,skills education 
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