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 .ایران ،سمنان ،دانشگاه علوم پزشکی سمنان ،مرکز مشاوره دانشجویی ،دکتری مشاوره شغلی -1

 

 خلاصه

 تبیینبا هدف . پژوهش حاضر  شود می مسیر شغلی   از جملههای مختلف زندگی ترک مواد مخدر باعث رشد و تغییر در حوزه مقدمه: 

 .انجام شد یک سال پس از بازتوانی اعتیاد آن نحوه رشد مسیر شغلی و موانع

ل پس از ابه سوووصمفوورف مواد یک سوو    کلیه افراد مبتلا جامعه آماریبود. کیفی از نوع تحلیل محتوای مطالعه  این :هاروشمواد و 

مفاحبه نیمه ساختاریافته بر     ،گیری هدفمند و گلوله برفیبراساس نمونه بودند.  1400در سال   شهرستان شهرکرد   در بازتوانی اعتیاد 

ها به روش تحلیل محتوا و بر اساس  نفر انتخاب شدند. تحلیل داده  15تعداد  ،کنندگان اجرا گردید و تا رسیدن به اشباع  روی مشارکت 

 مراحل پیشنهادی گرانهایم و لاندمن انجام شد.

مقوله اصلی رشد مسیر  3ها منجر به ظهور بود. تحلیل دادهسال  8/9 ± 6/42میانگین و انحراف معیار شرکت کنندگان   :هاافتهی

کسب  جبران گذشته، ، عزم و اراده،ادیاعت یماریدرمان بمقوله فرعی شامل  15موانع رشد مسیر شغلی و ، پایداری بهبودی، شغلی

 خاص،  ی مکان تیموقع ان گمنام،اثربخشی و کاربرد برنامه انجمن معتاد ،یدرون زهیانگ ،یتکامل شغل ،لیشغ یریادگی، یاعتماد شغل

 ی شد.فری، سابقه کیشغل ریدر شروع مس ی، عدم اعتماد، عدم خودباوریمشکلات جسمان ،یمشکلات مال ،یرونیب تیحما

ست خدمات و  :یریگجهینت و   دبازتوانان فراهم آورن یرا برا یضرور  یشغل  یهامهارت ی و آموزشآموزجهت مهارت ایهژیلذا لازم ا

 افراد اختفاص داده شود. نیها به اوکار توسط بانککسب یاندازراه یبرا یمال یژهیو لاتیتسه نیهمچن

 یشغل ری، موانع مسیبهبود یداریپا ،یشغل ری، رشد مسبازتوانی، : اعتیادهای کلیدیواژه
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 مقدمه

اعتیاد به مواد مخدر نوعی اختلال مزمن اسوووت. نوروبیولو ی     

شناختی شامل اختلالات خاص عفبی روان اعتیاد به مواد مخدر

که  زمانی .کنداست و افراد را وادار به جستجو و مفرف مواد می

حالت عاطفی منفی ظهور ، این افراد به مواد دسووترسووی ندارند

در  یریرارگق .]1[ دهندکند و کنترل خود را از دسووت میمی

همچنین نقص در و  هی اول مات یمعرض درد، اضوووطراب و ناملا 

کان        خاشوووگری، ت ند پر مان ری و عملکرد  گشعملکرد اجرایی 

اجتماعی ضوووعیف از عوامل خطر برای افزایش مفووورف مواد    

 ]2[است

عوارض ناشی از اعتیاد بر مشاغل شامل: اخراج، بیکاری، کاهش  

کار   آکار  جام  ند. ذکر شووووده یی، افزایش حوادث در حین ان   ا

 . ]3[ دهندافراد آینده شغلی خود را از دست می همچنین

یاد بر همه حیطه           تأثیر اعت به  با توجه  نابراین    های زندگی و  ب

ظار می   رود پس از ترک مواد تغییراتی کاهش عملکرد کلی انت

 صووورت تغییرات بهدر عملکرد شووغلی نیز مشووهود باشوود، این 

سیر    شد م س  قابلشغلی   جامع در مفهومی تحت عنوان ر   یبرر

ست.   ست از   یشغل  ریرشد مس  ا ،  رالعممادام ندیفرا کیعبارت ا

سته یپ س  نیترمهم یکه از کودک ایو پو و فرد   یزندگ ریبخش م

گاه      واسووووت  هارت خودآ هار م و   یزیرتفحص، طرح ،یاز چ

فم  شک  یریگمیت درک   به معنای یخودآگاه .]4[ شود می لیت

ستعدادها   ییکامل فرد از توانا روشن کردن   یافراد برااست.  و ا

در آوری اطلاعات مفید و هدفمند جمعبه دنبال  ،شغلی اهداف 

  یهایژگیبا توجه به و ،نیبنابرا جهت رشد مسیر شغلی هستند.

عات  یطیمح ،یفرد بدسووووت         یو اطلا ناگون  نابع گو که از م

ند آورده ها  در و یشوووغل ریمسووو یزیربه طرح  ،ا به   ،تی ن

باره آ  یریگمیتفوووم ند یمخود  یشوووغل نده یدر   .]5[ پرداز

س  ، گریدانیببه شد م   بارکیکه فقط  ست ین یدادیرو یشغل  ریر

شد  یشغل  نهیصرفاً محدود به زم  نکهیو ا دیآ دیپد ه در بلک ؛با

افراد را تحت   یو کل زندگ   کند یظهور م یهمه مراحل زندگ   

 ،یشوووناخت کامل از عوامل روان    یامجموعه . دهد یقرار م ریتأث 

 که شانس است و یآموزش  ،یاقتفادی، اجتماع  ،یشناخت جامعه

تأث   تی و اهم تی و بر ماه  شوووده بی هم ترک با   ریکار هر فرد 

 . ]8-6 [گذارندیم

سالم  »اعتیاد را  توانیازب که با   کنندتوصیف می « سبک زندگی 

شناخته             شهروندی  سئولیت  فی و م شخ سلامت  شیاری،  هو

 توان تنها بهروشن است که بازیابی اعتیاد را نمی    ]9 [شود می

فرف مواد  سبت داد  خودداری یا کاهش م شد و    ،مخدر ن بلکه ر

 .]10[ های مختلف زندگی هم مدنظر استتغییر در حوزه

در رابطه با اشووتغال، مسووکن،   پس از کنترل مفوورف مواد افراد

  شوووندیروبرو م یادیز یهاو آموزش با چالش لیروابط، تحفوو

از  یاریبس  ؛اشتغال است   هاآن زندگی چالش نیترمهمو  ]11[

  دایاز اعت یدر بهبود یدرمانگران معتقدند که شووغل نقش مهم

 .]12[ دارد

  یع مالمناب تواندیمعنادار، م تیفعال کیعنوان شغل به  نیبنابرا

ارزشمند او را  یفرد فراهم کند و نقش اجتماع یبرا یو اجتماع

 فیبا اشووتغال با ط در رابطه افتگانیما بهبودا ]11[کند  تیتقو

س  ستند از موانع روبه یعیو   نیافراد بالاتر که صورت نیبد ؛رو ه

انند  م ،یابیبه خدمات باز یدسترس   یرا برا پذیریآسیب  سطح  

ام اسووتخد یبرا انیکارفرما لیعدم تما .کنندیاشووتغال تجربه م

در  ی کهتردید، ]13[ هسووتند ادیسووابقه اعت یکه دارا یافراد

نایی  تار آن     مورد توا بات رف ، ]14[ دارند  ها ها و ترس از عدم ث

ستخدام  یهاشکاف  سابقه کار  یا  یفریسابقه ک  ف،یضع  یو 

شت   ن،یینفس پا، عزتمرتبط با مفرف مواد  و...   یمشکلات بهدا

شوار به  زین ست  ید شغل م  یابید و   هاچالش]. 15[ دیافزایبه 

بازتوان   یمشوووکلات به رو    ادی از اعت یکه افراد پس از  با آن رو

شوووامل: خودکارآمدی پایین، نتیجه انتظارات منفی،   هسوووتند

 .ستابینی و رفتارهای شغلی سازگار پیشوقایع انتقالی غیرقابل

  آوردن و تداومدست مستمر برای به طور بهنتیجه، این افراد  در

برای  ،وجودنیا با. ]16[ کننداشووتغال کامل و پایدار تلاش می

عه       جام به  که     بازگشوووت فرد  جامعی  مداخلات  نده   ،  دربردار

ریزی نشووده  برنامه ،، شووغلی، خانوادگی باشووددرمانی مداخلات

در ایران مطالعات کیفی اندکی در ارتباط با        . همچنین،اسوووت

س  راتییتغ یچگونگ فرف مواد  یشغل  ریم جام  ان پس از ترک م

افراد  یشغل  ریرشد مس  این پژوهش با هدف کشف   .شده است  

فرف مواد   فرف(  یسال پس از بازتوان  کیمبتلا به م   )ترک م

 به روش کیفی انجام شد.
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هاروشمواد و 

ب  نیا یل محتوای   روش هپژوهش  فت   یفیکتحل جام گر در  .ان

فرف مواد    15پژوهش  نیا سوصم سال   کینفر از افراد مبتلا به 

بازتوان  حال و بخت      ادی اعت یپس از  هارم تان چ  یاری در اسووو

روش  شوورکت داشووتند. 1400شووهرسووتان شووهرکرد در سووال 

زمان از روش گلوله صوووورت هم هدفمند بود که به یریگنمونه

 طیراش یکنندگان دارااز شرکت ،واقع استفاده شد. در زین یبرف

س          انیدر پا ستر صورت د شد تا در  ست  فاحبه درخوا   ،یهر م

ند آن     یگریافراد د مان جارب شوووغل  یها دارا که ه پس از  یت

شگر معرف    ادیاعت یابیباز ستند به پژوه وع از ن نیکنند. در ا یه

سبه ن پژوهش قابل یپژوهش، حجم نمونه در ابتدا   و ست یمحا

امه اد ینظر مفاحبه به حد اشباع یهاافتهی دنیرس تا مفاحبه

نفر  13. در پژوهش حاضووور پس از مفووواحبه با     کند یم دای پ

شباع رس  داده شباع با دو نفر د  دیها به حالت ا  زین گریو پس از ا

 شووده پربارتر شووود و در افتی میمفوواحبه انجام شوود تا مفاه

  یهااریمع نفر در پژوهش حاضووور شووورکت کردند. 15مجموع 

شت  ورود به مطالعه:  سال از زمان ترک مواد مخدر )به   کیگذ

س  لیدل ستردگ  یبرر س  یگ ،  سال  30 یبالاسن  (، یشغل  ریم

عدم   ،خروج و ملاک، شوورکت در پژوهش یآگاهانه برا تیرضووا

ها از داده یآورجهت جمع انجام پژوهش بود. نیدر ح یهمکار 

  نینگایطور م استفاده شد که به افتهیساختار مهین یهامفاحبه

فاحبه حدود   یبرا سپر    1هر م ت سؤالا  شد.  یساعت زمان 

فاحبه   صلی م فرف مواد چه  ها عبارت بودند از: ا پس از ترک م

 فتشریمانع پ یزیچ چه د؟یادر شغل خود داشته ییهاشرفتیپ

 ؟شده است یشغل ریمس درشما 

یل داده   برای ها از روش تحلیل محتوا اسوووتفاده      تجزیه و تحل

ساس مراح  کیفی برهای ردید. فرایند تجزیه و تحلیل دادهگ ل ا

.  ]17[ انجام شوود  Lundman و Graneheim پیشوونهادی

 نخردتریبه  ،دوره تکرار وچندین بار از  بعدشده  نوشتهطالب م

های  سووپس کد .ندشوود گسووسووته نایی یا کدها مع هایواحد

 هایمضووموندر  همانندو کدهای  قیاسبا یکدیگر  نخسووتین

  شامل اصلی جایگزین شدند که    هایمضمون رون د ،هاآن فرعی

قرار  انتزاعاز  ایتحقیق بوده و در درجه اسووواسووویمضوووامین 

شتند  ساس  بر .دا   یصحت علم  و همکاران، Lincoln  دیدگاه ا

  د،یی أت  تی اعتبار، قابل   تی قابل  اری چهار مع  با  یفیک یها پژوهش

. ]18[ دریگیممورد ارزیابی قرار  انتقال   تی ثبات و قابل   تی قابل 

ستفاده  اریچهار مع نیاز ا یابیاعتماد یبرانیز پژوهش  نیدر ا  ا

، سووه متخفووص حوزه هادادهبرای اعتبارسوونجی  شووده اسووت.

وسط  و ت نمودند دیتائرا بعد از بررسی   هاافتهیاعتیاد کدگذاری 

ین ا د.گردی  دی تائ نیز کدگذاری    کنندگان  شووورکت چهار نفر از  

  خلاق دانشوووگوواه یزد را بووا کوودییوودیووه کمیتووه اأپژوهش توو

IR.YAZD.REC.1400.029 .دارد 

 هاافتهی

  و انحراف معیار سنی زن با میانگین 2مرد و  13در این مطالعه 

درصووود   20سوووواد  سوووال شووورکت نمودند.    8/9 & 6/42

  ،درصوود فوق دیپلم 6/6 کنندگان کمتر از دیپلم بودمشووارکت

 درصد لیسانس بودند.   20دیپلم و  3/53 درصد

رشووود   مقوله اصووولی 3 منجر به ظهور ،هاتجزیه و تحلیل داده

شغلی    سیر  شغلی و   ، پایداری بهبودی، م سیر    کد 15 موانع م

ها به تففوویل بیان شووده  در ادامه هر کدام از مقولهشوود.  اولیه

است.

 
 نفر( 11)تعداد= 1011در سال  شهرستان شهرکرددر  ادیاعت یسال پس از بازتوان کی کننده در مطالعهشرکتافراد مشخصات فردی و اجتماعی  -1 جدول

 

 کد جنسیت سن تحصیلات وضعیت تأهل شغل زمان مصرفمدت زمان بهبودیمدت

 1 مرد 15 دیپلمفوق  مجرد طراح دکوراسیون داخلی سال 5 سال 9

 2 مرد 21 اول دبیرستان متأهل بازنشسته اداره برق سال 14 سال  12

 1 مرد 55 دوم راهنمایی متأهل مدیریت قهوه خانه سال 14 سال 15

 0 مرد 15 دیپلم متأهل کارگاه جوشکاری سرپرست سال 12 سال  9

بندی مدیریت کارگاه دسته سال 11 سال 12

 خشکبار

 5 مرد 04 لیسانس متأهل
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رشد مسیر شغلی مراحل متوالی و تکاملی : رشد مسیر شغلی

شامل تمام و  دارد است که از کودکی تا زمان مرگ ادامه

 ها فعالیتباشد که افراد به آن نیاز دارند و در آنهایی میشغل

برسند. حتماً لازم  ظر خودد ننهایت به شغل مور کنند تا درمی

نیست که رشد مسیر شغلی با استفاده از نردبان شغلی و رو به 

اوقات مجبور به درجا زدن یا حتی پسرفت بالا باشد شاید بعضی

کردن هم باشند. علاوه بر این، نیاز نیست که رشد مسیر شغلی 

چارچوب زمانی خاصی برای خود داشته باشند رشد مسیر شغلی 

ت با فرد دیگر متفاوت باشد، زیرا مشخص هر فرد، ممکن اس

نیست هر فرد تا چه میزان با اهدافش فاصله دارد و باید چه 

 د. زمانی را طی کند تا به اهدافش برس

بیماری اعتیاد فراتر از مفرف مخدر است : درمان بیماری اعتیاد

 .اشدببنابراین درمان بیماری هم فراتر از قطع مفرف و پرهیز می

 شودگانه بیماری اعتیاد مداوا نمیهای دوازدهبا استفاده از قدم

یابد و بهبودیافتگان دوازده قدم را در مرور تسکین میبلکه به

تدریج کنند و بهصورت عملی اجرا می زندگی روزمره خود به

 .دهدپیشرفت در همه جوانب زندگی رخ می

ذهنیت و  سال سن درباره 61کننده شماره دو با مشارکت"

قطع مفرف  گوید:دیدگاهش در ارتباط با بیماری اعتیاد می

 ادیاعت یماریب امیالتبلکه .... من نبود تیو موفق شرفتیپ لیدل

 یرمایبا تمرکز بر بی من بود... شغل شرفتیپ یبرا یلیدل

 یقدم ها در زندگ ی و اجرا یریادگی یکه برا یزمان..... و ادیاعت

 یماریدارم که ب مانیا. من اتفاق افتاد یبرا شرفتیپ ....گذاشتم

تواند به من یکه م ییدارم که تنها جا مانیو ا .....دارم ادیاعت

توانم یها مو با کار کردن قدم ...برنامه است نیکمک کند هم

 ."موفق شوم

تا از  دوگوید: سال سن می 51کننده شماره سه با مشارکت"

  ادیاعت یماریو ب ....به خاطر مفرف مواد فوت کردند میهابرادر

 .....اما تنها من توانستم ترک کنم .....در خانواده ما وجود داشت

 ".آغاز کردم یدوم را در پاک یو زندگ

معتادان برای پیشرفت در زندگی و شغل نیازمند : عزم و اراده

 عزم و اراده هستند.

دوست دارد  یانسان هرگوید: کننده شماره شش میمشارکت"

و به  .....کند خودش را بالا بکشدیکه کار م یانهیدر همان زم

 نهیدر زم شرفتیو من هدفم پ ....برسد شرفتینقطه پ نیبهتر

حس  کیو  ....باشم یدر جامعه فرد موفق نکهیو ا ....بود میکار

و تمام تلاشم را کردم که به  .....داشتم گرانیرقابت با خودم و د

 ".آن نقطه برسم

ساله  14من گوید: سال سن می 40کننده شما پنج با مشارکت"

ون چ ....کنمیشهر قدم کار م نیشاه رمیکه هر هفته سه شنبه م

ها و یو سخت طیبا تمام شرا ....من آن جا است یراهنما

 رفتمیم یمخف یهاکه به خاطر کرونا بود از راه ییهاتیممنوع

 ".و برگردم رمیبگ ادی ییزهایچ کی نکهیصرفاً به خاطر ا..... 

گوید: شماره اول درباره مفهوم عزم و اراده می کنندهمشارکت"

چون که من  ...نبود میکار ریبه آن صورت در شروع مس یمانع

 یبه قدر ....وجود داشت یموانع یسر کیاگه  ....هدف داشتم

 "کرد.مین جادیا یمشکل میبود که موانع برا ادیتلاشم ز

انجام کارهای متفاوت برای جبران خسارات : هجبران گذشت

گذشته به اطرافیان خود وارد کردند  روحی و مالی که معتادان در

و جبران اشتباهات گذشته آرامش و آسودگی خاطر را به همراه 

  .آوردمی

ی های مختلفدستگاهما با گوید: کننده شماره نهم میمشارکت"

کار  زنشخمو  یزن شمشاد ،یزنعلف ،یزنچمنمانند: 

 کاریروز ب کی دادمینمبه خودم اجازه  وقت چیه ...میکردیم

ه ک یمشکلات مال لیسرکار به دل رفتمیم هاجمعه یباشم حت

 2 مرد 14 لیسانس مجرد مکانیک سال 8 سال 2

 4 مرد 14 دیپلم متأهل راننده سال 15 سال  2

 8 مرد 52 دیپلم متأهل مشاور املاک سال 12 سال 11

مدیریت شرکت پیمانکاری فضای  سال 24 سال 12

 سبز

 9 مرد 52 دیپلم متأهل

 14 مرد 01 لیسانس متأهل عطار  سال 15 سال 9

 11 زن 01 دیپلم  متأهل مدیر داخلی کمپ ترک اعتیاد سال 5 سال 2

 12 زن 04 دیپلم متأهل آشپز کمپ ترک اعتیاد ماه 0سال  2 ماه 5سال  2

 11 مرد 12 دیپلم مجرد تعمیرکار کولر و نقاش ساختمان سال 9 سال 8

 10 مرد 11 سیکل مجرد سرکارگر شرکت سال  2 سال 4

 15 مرد 50 دیپلم  متأهل تعمیرکار موتور سال 24 سال 10
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با  خواستمیممن گذشته را خراب کرده بودم و الان  ....داشتم

 ".بسازم یخوب ندهیآ ادیتلاش ز

که دلم  یمن آن انسانگوید: کننده شماره دو میمشارکت"

و  ...گذشته بهتر شدم به نسبت یلیخ یول ....نشدم خواستیم

 ممیگل از شتریپام را ب  ....،زنمینم بیآس گرانیدو  به خودم گرید

و  .....کنمیم خاطرآزردهرا  گرانیو کمتر د ......کنمینمدراز 

  ".بروم شیپ هاقدمطبق برنامه و  کنمیمتلاش 

از اعتیاد بیمه  قبلگوید: کننده شماره پانزدهم میمشارکت"

در زمان مفرف به خاطر هزینه مواد  ...تأمین اجتماعی داشتم

اعضای خانواده دچار  یکی از و هر بار ....پول برای بیمه نداشتم

 هانبود که به دکتر بروند و هزینه بیمه شدند دفترچهبیماری می

اما بعد از پاکی  ....و مشکل تأمین هزینه داشتند ....شدزیاد می

 تا بتوانم چند سال .....کنمبرای جبران گذشته دو برابر کار می

 .ای که پرداخت نکردم را طی چند سال تففیه کنمبیمه

 بهبودیافتگان پس از ترک مواد مخدر با :کسب اعتماد شغلی

انجام عملکرد صحیح و مناسب در محل کار اعتماد کارفرمایان 

 .کنندرا جلب می

من به خاطر سابقه زندان گوید: کننده شماره دو میمشارکت"

و از کار  ...ماه در زندان بودم 13که مواد مخدر همراه داشتم 

یک برف سنگین آمد و من کارم  1385سال  ...تعلیق شدم

خدماتی بود به من نیاز داشتند و درخواست کردند من برگردم 

که مدیرعامل  ...همه موافقت کردند جز رئیس حراست ...سرکار

به ایشان گفتند ما موظف هستیم چراغ خانه مردم را روشن 

شرط و حراست به .....کنیداری یک چراغ خاموش می کنیم تو

ه س ....اینکه من برای کار بروم در شهرستان دیگر موافقت کرد

سال رفتم فارسان و در سه سالی که فارسان بودم توانستم 

و سه سال آخر کار در قسمت .... جلب نمایمرا اعتماد حراست 

 ".حراست مشغول به کار بودم

 تمرف یمن بعد از پاکگوید: کننده شماره سوم میمشارکت"

 نیبنزپمپکارفرما در  ....نیبنزپمپآزاد مثل  یهاشغلسراغ 

 ....بود ادمیسابقه اعت انیدر جر نکهیا بامن را قبول کرد 

و  ....داشتم یطیچه شراو که من چگونه بودم  دانستیم

 ولپیبکه  یزمان که... یکه خدا دوباره تو را برگرداند گفتیم

 ....پول بدهد کردینماعتماد  هم به ینداشتم کس یچیبودم ه

 جاهجاببود  ردستمیزپول هم  ونیلیم نیچند نیبنزپمپاما در 

باعث کسب اعتبار  نیبنز پمپدر  یکار تیو موقع ....کردمیم

عتماد ا یبه عل شهینم اصلاً گفتندیم قبلاً ...شد امرفتهازدست

 ".عوض شد تشانیذهن مروربهکرد اما 

نظر خود و  ها پس از انتخاب شغل موردانسان: تکامل شغلی

کسب تجربه اگر از نتایج کار خودشان راضی باشند آن شغل را 

 مسیر یمرور به دنبال کسب تجربه و ارتقا به دهند وادامه می

ر باشند تغیی شغلی خودشان هستند و اگر از شغل خود ناراضی

ر حال تغییکلی مسیر شغلی تا پایان عمر در  طور دهند بهمی

 .کنداست و سیر تکاملی را طی می

ازدواج  یدر دوران پاکگوید: کننده شماره چهار میمشارکت"

 از ..امروزمه یهاداشتهکه جزص  دمیو خانه خر نیماش ....کردم

 یط ....شغل هم داشتم رییتغ .....داشتم یهم ترق یشغل لحاظ

 .....بودم توریزیو یشرکت کیهفت سال در  کیمدت نزد نیا

سال سرپرست فروش  3و بعد از  ...رفتم توریزیو عنوان به لیواا

 ..رونیو بعد اومدم ب ...مسرپرست فروش بود باًیو سه سال هم تقر

ان زمدر  ...نرفتم گهیداشت د نیکه ماش ییهایدوندگبه خاطر 

ول  یبعد بهبود ی....احرفهدر حد  کردمیم یمفرف جوشکار

 خاطرات مفرف نکهیو ا یکار فیکث ،یبه خاطر خستگ ...کردم

 ی وضعیتمال نظر ازدر حال حاضر  یول ....کردیم یرا تداع

 "ی.رفتم سراغ جوشکارمجدد  م ولیدار یخوب

مواد را که کنار گذاشتم گوید: کننده شماره سه میمشارکت"

برادر در شهرکرد  هیمن  ...نداشتم یسال کار خاص کحدود ی

تم تخفص که نداش ....کردمیمکار  ایشان کنار مانکارهیدارم که پ

 .....که مشغول باشم یدر حد کردمیمشاگرد کار  کیدر حد 

 نجاآکردم هشت سال  نامثبتشهرکرد آنجا  نیبنزپمپبعد رفتم 

قهوه  بیرون آمدم.... نیبنزپمپسال که از  8بعد از  ...کردمکار 

 "شروع به کار کردم.خودم  را افتتاح کردم وخونه 

 ریمس نیمن ناخواسته وارد اگوید: کننده شماره نه میمشارکت"

 ...هیچه شغلو هست  یکارچه دانستمینم اصلاًشدم  یشغل

و چه  چقدر لذت بخشه یبکار اهیدرخت و گل و گ هی نکهیا

ی وقت ...شدمینممتوجه دارد را من  هیروح یبراشگرفی  یریتأث

 لیکار کردن من اوابردم.....شدم به این موضوع پی  ریمس  وارد

به  ازدهیقدم آمدم و در بالا که  کمکم یول ....ترس بود یاز رو

دم... ش شغلوارد این ناخواسته شد.... عشق به  لیتبدآن رسیدم 

م و ریدشاخه به آن شاخه نپ نیاز اه پیدا کردم و علاق بعداً ولی 

 ".را ادامه دادم ریمس نیهم

و  سرمایه کم اوایل پاکی من باگوید: کننده هشت میمشارکت"

سال توانستم یک مغازه  3 از بعد ....شروع کردم فروشیدست

زمان با پول بیشتر مغازه را توسعه  مروربه اجاره کنم...کوچک 

 ".دادم
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ترک اعتیاد کاری است دشوار و سخت ولی  :پایداری بهبودی

زندگی جدیدی که سعی در ساخت آن دارند حتی از آن نیز 

رو هستند و باید با از طرفی با علائم ترک روبه .تر استسخت

 کنند زندگیوسوسه مفرف مقابله کنند و از طرفی سعی می

ادی و ع لوابط با دوستان را به وضعیت نرماخانوادگی، شغلی و ر

گردانند برای حفظ پاکی نیازمند حمایت و انجام عملکرد باز

 .صحیح هستند

ام شوق انج گوید:کننده شماره شش میمشارکت :گیزه درونیان

 ها، یادگیریکارهای مختلف به نیت لذت بردن و کشف فرصت

... .افراد وجود دارد یا شکوفا کردن استعدادهایی که در درون

 دمانن ....به حالت نرمال برگشت میزندگ مرور به یبعد از پاک

 یخواب، سر موقع غذا خوردن، رفت آمد، کارم خلاصه همه چ

 .....دادمی یخوب یلینظم به من حس خ نیو ا ....منظم شده بود

دار حس خوب ادامه نیو من خودم خواستم که پاک بمونم و ا

 . باشد

 مرور رفتاراوایل پاکی بهگوید: ننده شماره یک میکمشارکت

من  .....گرفتندو من را تحویل می .....دیگران با من بهتر شد

 .شدام برای پاکی بیشتر میانگیزه

پایه و اساس : اثربخشی و کاربرد برنامه انجمن معتادان گمنام

انجمن معتادان گمنام کمک معتادان به همدیگر است، به این 

ان تجربیاتشآیند و طور مرتب گرد هم میصورت که این افراد به

های مختلف آن را به اشتراک در مورد ترک اعتیاد و جنبه

تر راهنمای اعضای ها افراد باتجربهگذارند. در این انجمنمی

شوند. مبنای اصلی انجمن معتادان گمنام جلسات وارد میتازه

قدم ها یک راهنمایی و یکقدمی است، هر یک از این قدم 12

ها این ست. با یادگرفتن این قدممثبت به سمت بهبودی کامل ا

گیرند که مفرف مواد مخدر را قطع کنند و با مسائل افراد یاد می

ها از مکتب خاصی روزانه و مشکلات خود روبرو شوند. این انجمن

کنند بلکه به معتادان اصول اخلاقی صحیحی مانند پیروی نمی

ا نند تآموزابینی، افتادگی و تمایل را میایمان، صداقت، روشن

ها استوار بتوانند کنترل زندگی روزمره خود را بر پایه خوبی

  .کنند

درصد در تداوم  40شغل گوید: کننده شماره دهم میمشارکت"

ترین اصلی ....شد که لغزش نکنمو باعث می ....من مؤثر بود یپاک

های انجمن معتادان گمنام در موردش ای که در برنامهنکته

 یسر کیانسان  کیعنوان ه شما ب ...ویدگکند میصحبت می

 کیخلأها دنبال  نیپر کردن ا یخلأها در وجودت بوده که برا

 خواهیمی یهم آمد یاگر بعد پاک و ی....مسکن به اسم مواد بود

باعث  یخلأها را درست پر نکن نیاگر ا ی....را ادامه بده ریمس

 .ی..برو ادیپول ز ایمواد  ها مانندکه دوباره سراغ مسکن شهیم

 تا خلأها رو ...کنداست که کمک می یبرنامه عرفان کیدر اصل 

اک که بگه خوب پ ستیطور ناین ....میو رفع کن میکن ییشناسا

 ".حالا برو پول جمع کن یدش

 کی ادیاعت یماریبگوید: کننده شماره پانزدهم میمشارکت"

شویم که به دچار می یدهد و به حالتما می یبه زندگ یسرعت

 یای شد برانشانه کیمواد مخدر  نیرفتیم و امی یسمت نابود

 یانسان ریمس ،کنیمنمی یوار زندگو انسان میماریب میما که بفهم

 هایی که آناز بچه یلیخ ،بگذر رانیتره، از امروزه امتفاوت کمی

قدر اند آنکرده هستند دوازده قدم کار کایدر آمر ایطرف دن

خص ش نیبه اعتبار ا یعتبارشان در جامعه بالاست که دادگسترا

 جادیرا ا یشگرف راتییقدم تغ 12کند را آزاد می یزندان کی

 ".کندمی

های پس از ترک اعتیاد در چند مراقبت :موقعیت مکانی خاص

 .سال اول ترک اعتیاد اهمیت زیادی دارد و باید رعایت شود

های اول پاکی در محیط کاری امن افراد بهبودیافته باید در سال

گونه مواد مخدر در آن محل مفرف و پایدار کار کنند که هیچ

. ستامحیط کاری سابق نباشد که یادآور خاطرات گذشته . نشود

ماً افراد بهبودیافته دائ تابه محل شرکت در جلسات نزدیک باشد 

 .هم در ارتباط باشند با

 ...ترک کردمزمانی که من گوید: کننده شماره شش میمشارکت

 یتوق یول ...ایزنگ زدن گفتن ب ...کار در بندر لاوان و خارک بود

 ی منبراچون محیط آنجا  آنجا نروگفتن نه  مشورت کردم.....

 محیطو  ...برا من آنجا رخ داد یاتفاقات بد چون ....سم بود

 .کردمغزش میل قطعاًخاطرات مفرف بود  یتداع

 ییکردم که جا یزیربرنامهگوید: کننده شماره دهم میمشارکت

من جلسه  یبرا .....برگردم خانه هاشببرم که بتوانم  سرکار

م را دوستان بارکیدر هفته  نکهیا خاطرب ....موضوع بود نیترمهم

 . کنم و سمت مواد نروم دایپ زهیکه انگ....نمیبب

معتادان پس از ترک مواد مخدر به خاطر اغلب  :حمایت بیرونی

اد گرفته از بیماری اعتیأت ارهای گذشته دوران اعتیاد که نشرفت

ها و در مواردی طرد از جامعه مهری، طرد خانوادهبوده مورد بی

حمایت خانواده،  لازم است پس از بهبودی مورد .گیرندقرار می

محیطی سرشار از اطرافیان و جامعه قرار بگیرند و تلاش کنند 

فکری و مساعدت هنگام بروز مشکلات از هم .امید ایجاد کنند

ها احساس نزدیکی مند شوند و بتوانند با آناطرافیان خود بهره

 .کنند

که  ییهارکناز  گرید یکگوید: یکننده شماره هفت میمشارکت

ه ک...خانومم بود  تیحضور و حما ....شد میباعث استحکام بهبود
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 رتمحکمرو  میبهبود هیو پا ....کمکم کرد یلیخ ریمس نیدر ا

 میزندگ ادیبودنم درکل با کم و ز خانهیبو  یپولیببا  ....کرد

 . ساخت

را افتتاح  خانهقهوه یوقت گوید:کننده شماره سه میمشارکت

 نیو ا ...من از دوستان انجمن بودن یهایمشتر شتریب کردم... 

 اب خانهقهوهکه ما در  ییهاصحبت شتریو ب ....بود یمال تیحما

ز ا میکنیم یسع .....و رشد ما است ....هاتیموفقبابت  میدار هم

ت صحبو در موردش  ....میکن یریگکناره یمباحث و مسائل منف

 نکنیم. 

 ...بعد از پاکی گوید: خانوممکننده شماره پانزدهم میمشارکت

و  ....اندازش را برای توسعه کار من به من دادهمه طلاها و پس

.مسیس نمایأتتوانستم تعمیرگاه موتور 

 1011در سال  شهرستان شهرکرددر  ادیاعت یسال پس از بازتوان کی کننده در مطالعهافراد شرکتاز تحلیل دیدگاه و تجارب  فرعی استخراج یافته -های اصلیلهمقو -2جدول 

 نفر( 11)تعداد=

 

 مقوله فرعی مقوله اصلی

 رشد مسیر شغلی 

 

 پایداری بهبودی

 یتکامل شغللی/شغ یریادگی/ یکسب اعتماد شغل/ جبران گذشته/ عزم و اراده/ ادیاعت یماریدرمان ب

 

 یرونیب تیحما/ خاصی مکان تیموقع/ اثربخشی و کاربرد برنامه انجمن معتادان گمنامی/ درون زهیانگ

 

گونه که عوامل بسوویاری به کسووب همانموانع مسوویرشووغلی:  

کنند، برخی مسوووائل  کمک می موفقیت شوووغلی بهبودیافتگان

مانند مشکلات مالی، جسمانی، عدم اعتماد، عدم خودباوری در   

ر ها را از مسی توانند آنشروع مسیر شغلی، و سابقه کیفری می     

 .رسیدن به موفقیت شغلی بازدارند

شروع مسیر اقتفادی بهبودیافتگان با مشکلاتی    :مشکلات مالی 

ع و توسوووعه مشووواغل  رو اسوووت که مانع برای شووورومالی روبه

 .گرددمی

مانع من   یمشووکلات مالگوید: کننده شووماره یک میمشووارکت

ط که مرتب ....یشغل  یرهایمس از  بسیاری کردن  یط یبرا.... بود

 رخاط به .....بودم مندعلاقه ... وبود یداخل ونیدکوراس یبا طراح

 .کردم نظرصرفنداشتم  ادیز هیسرما نکهیا

شارکت  شماره  م ضر   :دیگویم شش کننده    یپولیبدر حال حا

به  ازیبه هدفم ن دنیرسوو یچون برا ....من هسووت یبرا یمانع

  سووتمیدارند و سوو نهیهز یخارج یهانیماشووچون  ....پول دارم

من هم تمرکزم را  .....کند میفرق  یعاد  یها نیماشووو با   ها آن

 .گرفتن وام یگذاشتم برا

شروع   یبرا یمال نظر از: دیگویم ه چهارمکننده شمار مشارکت 

شتم   شکار  یسر  کیچون  .....کارم مشکل دا   زایکه ن یابزار جو

گسوووترش کارم   یالان هم برا ....بخرم داشوووتم پول نداشوووتم

  یهانهیهزاست و از پس  ادیآن ز هزینه که ....اهموخیدستگاه م

 .میآیبرنمآن 

شارکت  شماره م فد دارم قهوه : دیگویم سوم  کننده  خانه را ق

  ....ولی به خاطر مشکلات مالی و آینده نامعلوم ....گسترش بدهم

 .توانم این کار را انجام بدهمکه کرونا ایجاد کرده نمی

های ترک   معتاد بهبودیافته پس از خروج از کمپ    : عدم اعتماد  

سیاه معتاد        سب  سازی، همچنان با برچ اعتیاد و مراکز توانمند

کارفرما     در جامعه روبرو می   باً هیچ  مالی    شوووود و تقری هاد  و ن

کند که برای اشوووتغال پایدار او پا پیش بگذارد و           اعتماد نمی 

، خوب دارند مخفووصواً کارفرمایان به افرادی که سوابقه اعتیاد   

محض مطلع شوودن از سووابقه  ه نیسووت و گاهی فرد کارفرما ب

کارگر   یاد  ماد     .او را اخراج کرده اسوووت ،اعت عدم اعت علاوه بر 

یک از اعضووای خانواده به جامعه نسووبت به فرد بهبودیافته هیچ

ها واردشوووده برای  های روحی و مالی که به آن    دلیل ضوووربه  

 .کندها اعتماد نمیگذاری و ایجاد شغل به آنسرمایه

اوضوواع مالی پدرم خوب  :دیگویم پنجکننده شووماره مشووارکت

  .....ایی که از انبار و خانه کرده بودم    ه ولی به خاطر دزدی   ....بود

و هر چه گفتم به من پول بده کار       ....به من اعتماد نداشوووت    

 .جدید شروع کنم کمکم نکرد

  ....به خاطر سابقه اعتیاد  :دیگویمسیزده  کننده شماره  مشارکت 

پاکی هر  کار می    پس از  ماد      ....رفتمجایی برای  به من اعت

 کردند.مین قبولهای مختلف من را و به بهانه ....کردندنمی

عدم خودباوری یعنی هر  : عدم خودباوری در شروع مسیر شغلی

  گردد و افراد به توانایینفس میفکری که باعث کاهش اعتمادبه

 .کنندخود شک می
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شارکت  سوم م   م شماره    ....زمانی که معتاد بودم :دیگویکننده 

کردم و همیشووه شووکسووت   برای انجام کارهایم مشووورت نمی

درپی باعث شوود که برای های پیو این شووکسووت  ...خوردممی

  م.وتوانم موفق شکردم نمیفکر می دائمو  ...شروع کار بترسم

 بوتیک را افتتاح کهزمانی :دیگویمچهار  کننده شماره مشارکت 

شتم که کارم  .....کردم شد    ترس دا شته با چون همه ....رونق ندا

س یم .....بودند دهیمن را د ادیگذشته و اعت  اد  اعتمه من ب دمیتر

 و به مغازه من نیایند. نکنند

ترس از شوووکسوووت  :دیگویم پانزدهکننده شوووماره مشوووارکت

نده اسووووت    جام برخ  ....بازدار ها را از من      یو توان ان کار از 

انجام   خواهمیمرا  ییکارها یسوور کیاوقات  یگاه .....ردیگیم

 یحسووو هی سوووراغ من و  دی آیم یخودباور عدم   یول ....بدهم 

 .یتوانینمتو  گویدمی

سوصپیشینه کیفری یا همان سوصسابقه عبارت از     : سابقه کیفری 

شخص مجرم در اثر ارتکاب بعضی جرائم، به     ست که   اعتباری ا

 .دهدصورت دائم یا موقت از دست می

شارکت  شماره  م ستا  یلیخانمم خ :دیگویم نهمکننده   یدر را

سیس شرکت   ....شغل کمکم کرد  شکل  ....میکرد تأ ر که د یو م

کت  شر  تأسیس به من مجوز  یفریراه بود به خاطر سابقه ک  نیا

مجوز شووورکت را به نام خانمم       لی دل نیبه هم  ......ند دادمیرا ن

شدم و الان     .....میگرفت شغول به کار  من کار   یبرا روین 34و م

شارکت  .کنندیم شماره م فرف    :دیگویم پنج کننده  در زمان م

 صو به خاطر سوووو  ....و چند باری زندان رفتم    .....کردمدزدی می

 سوومتمجبور شوودم برم .....کردندنمی اسووتخدام من را سووابقه 

 د.آزا شغل

 

 1011در شهرستان شهرکرد در سال  ادیاعت یسال پس از بازتوان کیکننده در مطالعه و تجارب افراد شرکت دگاهید لیاز تحل افتهیاستخراج  یفرع -یاصل یهامقوله -3جدول 

  نفر( 11)تعداد=
 

  مقوله فرعی مقوله اصلی

 یفریک سابقه/ یشغل ریدر شروع مس یخودباور عدم/ اعتماد عدم/ یجسمان مشکلات/ یمشکلات مال موانع مسیر شغلی 

 بحث

شغلی       سه ها در بخش یافته سیر  شد م صلی ر   پایداری، مقوله ا

که در ادامه به اسوتخراج گردید  بهبودی و موانع مسویر شوغلی   

حاصوول از  جینتا ها پرداخته شووده اسووت. تبیین هر یک از آن

به  لادر افراد مبت یشغل  ریرشد مس   یمقوله اصل  انگریمفاحبه ب 

شامل    ادیاعت یسال پس از بازتوان  کیسوصمفرف مواد    بود که 

جبران « »عزم و اراده» «ادی اعت یمار یدرمان ب » یها مقوله  ریز

شته  شغل   « »گذ سب اعتماد  تکامل  »و« شغل  یریادگی» «یک

ل     غ هم    «یشوووو فتووه  یوو نی راسووووتووا بووا ابود.  هش      ا پژو

 نیبه ا یدر پژوهش  Mohammadiو  sheikhallslami،حاضر

مشوووکلات   نیتراز مهم یکیکه نبود شوووغل    دند ی رسووو افته ی 

ست  ادیاعت یماریب افتگانیبهبود ش  یلذا عامل مهم .ا ت در بازگ

که داشووتن  رسوودیو به نظر م دیآیبه شوومار م ادیاعت یماریب

  یماندگار ینیبشیدر پ یمؤثر نقش یشغل  یهاشغل و مهارت 

مان بهبود  گان ی در تا  نی. همچن]19[ دارد ادی از اعت افت   جین

شووغل و   تیاهم انگریب Drummondآمده از پژوهش بدسووت

 .]20[ است ادیدر بهبود اعت یشغل یهازهیانگ

 افتهیافراد بهبود شیگرا یاصل  لیاز دلا یکیکه  رسد ینظر م به

سمت اعت  شغل و مهارت    اد،یبه  شتن  ست. اگر   یشغل  یهاندا ا

شغول ب  شوند، فکر و  ه افراد معتاد بعد از ترک مواد م ذهن  کار 

در  نی؛ بنابراشووودیم یها معطوف به شووغل و سوواعات کار آن

 یبرا ازیو زمان موردن، فرد یفرصت و وقت خال  یطیشرا  نیچن

با دوسوووتان  وبرخاسوووتنشوووسوووتبه مفووورف مواد و  لیتما

  ادیوجود اعت ،. در مقابل]19[ گرددیکننده مواد کم ممفووورف

س  ست. ا  یشغل  فیبه وظا یدگیمانع ر  قیاز طر شتر یامر ب نیا

؛ ]20[ کند یانجام شوووغل عمل م     یبرا زهیکاهش زمان و انگ  

شت که بهبود از اعت  توانیم نیبنابرا س   ادیانتظار دا شد م  ریبا ر

 .همراه گردد یمانند تکامل شغل یو موارد یشغل

  مبتلااز مواقع افراد  یلیتوجه کرد که در خ   دی با  ،نیبر ا علاوه

 ،راستا  نی. در همگردندیمدچار مشکل   یلحاظ مال از ادیاعتبه 

اسطه وبه یها غلبه بر مشکلات مالآن یاساس یهازهیاز انگ یکی

انتظار داشت   توانیم نیبنابرا .]21[ است  یشغل  طیبهبود شرا 

شغل    یهازهیانگ ادیکه با بهبود از اعت شد  در فرد ظهور کند   یر

 .]22[ شخص را متأثر سازدتفکرات و رفتار و 
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ست ب جینتا فاحبه د شان داد که پا  اهآمده از م بهبود از  یدارین

سا    یهامقوله گرید س    یبرا شده ییشنا شد م افراد  یشغل  ریر

. ست ا ادیاعت یسال پس از بازتوان  کیبه سوصمفرف مواد    مبتلا

شامل   نیا ش » ،«یدرون زهیانگ» هایزیر مقولهمقوله    و یاثربخ

 «خاص  یمکان  تی موقع» «گمنام  معتادان کاربرد برنامه انجمن    

ما »و  تا  «یرونیب تی ح ئه  جیبود. ن   یها شووووده در پژوهشارا

Volkow و Boyle یردایاست که پا نیا انگریب یتا حدود زین  

سائل مهم  جمله از یبهبود ست که معتادان بعد از ترک و    یم ا

ند    یبازتوان  به مواد علاوه بر   ادی اعت .]23[ با آن روبرو هسوووت

  نیبه همراه دارد؛ بنابرا زیرا ن یروان یوابستگ  ،یجسم  یوابستگ 

بدن از  مدت کوتاه اگرچه در     تا  توانیبه مواد م  ادی اعت یعلائم 

سته   یادیز یلیحد خ ستگ  ولیشود،  میکا  شناختی روان یواب

  دی بهبود و عدم مفووورف را در بلندمدت تهد     یداری به مواد، پا  

  یتا فرد شووودیبه مواد باعث م یروان ی. وابسووتگ]24[ کندیم

مل  وها  محرک قیکه مفووورف مواد را ترک کرده از طر    عوا

شوووود. به  کیمواد تحر فبه سووومت مفووور یطیمح یزاتنش

 در یراه عنوان بهبه مواد  که آنجا از یروان یوابسووتگ ،یعبارت

 نیآشفته کننده و همچن یدادهایرو یامدهایجهت اجتناب از پ

 زیمثبت نگاه دارد، معمولاً در بلندت مدت ن     یها تجربه حالت   

 .است یبهبود یداریپا دکنندهیتهد

به   دن توانیها م عوامل و مؤلفه   یکسوووری یطیشووورا نیچن در

ستا  نید. در همنکمک کن یبهبود یداریپا شان داده ، را   شده  ن

و   تیمعنو ،یگروه ،یجمع یهاتیمانند ادراک حما   یکه عوامل 

ود بهب یداریبه پا توانندیم ندیناخوشووا یجانیه یهاعدم تجربه

 یها مقوله  توانیاسووواس م نی. بر هم]26 -25[ کمک کنند  

  یرونیب حمایت  خاص و   یمکان  تی انجمن معتادان گمنام، موقع  

به فرد برا   یتلق ها تی حما  نیاز ا یرا نوع که    یداری پا  یکرد 

  یهاامیپ یحاو تواندیم زین درونی زهیانگ .دنکنیبهبود کمک م

مثبت از جانب خود در جهت مقاومت و         یو شوووناخت  یجان یه

شان داده    یداریپا شد. ن و   یاجتماع یهاتیشده ادراک حما  با

کننده فرد   از عوامل محافظت    یدرون یآورادراک تاب  نیهمچن

شرا  ست  نیآفرو تنش زیبرانگچالش طیدر مقابل  . ]28 -27[ ا

  یهاتیانتظار داشووت که وجود حما توانیاسوواس م نیبر هم

کننده  کمک یهاو انجمن یاجتماع یهاتیدر قالب حما یرونیب

پا    یدرون یها زهیوجود انگ نهمچنیو  از  یبهبود یداری به 

 به مواد کمک کند. ادیاعت

ست  جینتا فاحبه بد ضر ی هاآمده از م شان داد که   پژوهش حا ن

سا   یهامقوله گریاز د یشغل  ریموانع مس  راد اف یبرا شده ییشنا

فرف مواد     مبتلا سوصم ود  ب ادیاعت یسال پس از بازتوان  کیبه 

مل     له زیر که شوووا مال » یها مقو مشوووکلات  »،«یمشوووکلات 

 ریدر شووروع مسوو یعدم خودباور»،«عدم اعتماد» ،«یجسوومان

 .شدمی« یفریسابقه ک»و« یشغل

شتغال در نگاهی   س ا سلام  کنندهنییتعیک  ترعیو ت قوی برای 

ست  شده  شناخته  سفانه  .ا صحبت از افرادی به میان    متأ وقتی 

مواد مخدر بوده و اکنون در مسیر   کنندهمفرف است که زمانی  

ضوعی جدی تلقی       ،دارندیبرمبهبودی گام  ستخدام مو سئله ا م

بسوویاری از این افراد برای اسووتخدام نادیده گرفته   و شووودیم

  ؛بنابراین بهبودیافتگان برای پیوند با جامعه       ؛ ]29[ شووووند یم

 روروبهکسووب کار مناسووب و اشووتغال پایدار با موانع متعددی  

شاغل        .شوند یم ست که م شینه کیفری ا یکی از این موانع پی

 .]30[ کندیممحدود  شدتبه افتهیبهبودمناسب را برای افراد 

مفوورف مواد مخدر مشووکلات  مدتیطولانعلاوه بر آن سووابقه 

را برای فرد به وجود آورده که استخدام  شناختیروانجسمی و 

    کندیم رممکنیغدر بسووویاری از مشووواغل را دشووووار و حتی 

]13[. Cebulla  کاران و شوووغلی را چیزی فراتر از  موانع هم

صیف     شی، آزماتبعیض کارفرما هاآن .دنکنیماختلال روانی تو

 لاتیتحفوو ،یفریمواد مخدر در محل کار، داشووتن سووابقه ک 

ی را عواملی  خانمان  یو ب یشوووغل یها محدود، مهارت   یرسوووم

ی شووغلی محروم هافرصووتکه فرد را از بسوویاری از  دانندیم

 نظیر هایی تی محدود  یپژوهش حاضووور دارا  .]32[ کنند یم

مار     عه آ جام تان   ادی اعت یبه افراد دارا  یمنحفووور بودن  اسووو

س  یاریچهارمحال و بخت سوابق   ریسا  یو عدم برر جوانب مانند 

 شوونهادیخاطر پ نیبه هم .بود یلیو تحفوو یاجتماع ،یخانوادگ

رد و  یتوجه قرار گ جوانب مورد نیا یآت یهادر پژوهش شودیم

    لحاظ شود.

ضر حاک  یهاافتهی: یریگجهینت ست که   یپژوهش حا از آن ا

ل  عوام ریتأثتحت  یمعتادان پس از بازتوان یشووغل ریرشوود مسوو

ستجو  اد،یاعت یماریهمچون درمان ب یادیز سب     یج شغل، ک

شغل  سب تجرب    یریادگی ،یاعتماد   زهیانگ ،یشغل  اتیشغل، ک
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به   دنی در رسووواین افراد قرار دارد و   یرونیب تی و حما  یدرون

س    شد م شکلات مال  یانعبا مو یشغل  ریر سمان  یمانند م   ،یو ج

 ضووروری ،بنابراین .هسووتند روروبهو عدم اعتماد  یفریکسووابقه

ای اسوووت که مراکز ترک اعتیاد و واجد شووورایط، خدمات ویژه

شوووغلی ضوووروری را  یهامهارتو آموزش  یآموزمهارتجهت 

لازم است تسهیلات ویژه     ،برای بازتوانان فراهم آورند. همچنین

ها به این افراد   توسوووط بانک   وکار کسوووباندازی  مالی برای راه 

 اختفاص داده شود.

 منافعتعارض 

 بین نویسندگان وجود ندارد.هیچگونه تضاد منافعی 

 سهم نویسندگان

شغلی        این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد مشاوره 

دانشگاه اردکان است. نویسنده اول دانشجو، نویسنده دوم استاد 

 راهنما و نویسنده سوم استاد مشاوره پایان نامه هستند.

 

 تقدیر و تشکر

له از  بدین  ما را در این پژ    وسوووی که  مامی افرادی  یاری   ت وهش 

هش کمال تشوووکر و   در پژو کنندگان  شووورکت  به ویژه  ،نمودند 

.قدردانی را داریم
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Introduction: Quitting drugs causes growth and change in different areas of life, including the career 

path. The present study was conducted with the aim of explaining the career path development and 

its obstacles one year after addiction rehabilitation. 

Materials and methods: This study was a qualitative content analysis. The statistical population was 

all people suffering from substance abuse one year after drug addiction rehabilitation in Shahrekord 

city in 1400. Based on purposeful and snowball sampling, semi-structured interviews were conducted 

on the participants and 15 people were selected until saturation was reached. Data analysis was done 

by content analysis based on the steps suggested by Granheim and Lundman. 

Results: The mean and standard deviation of the participants was 9.8 ± 42.6 years. Data analysis led 

to the emergence of 3 main categories of career development, stability of recovery, barriers to career 

development and 15 sub-categories including treatment of addiction, determination and 

determination, compensation for the past, gaining job confidence, job learning, job development, 

internal motivation, effectiveness and Application of the Narcotics Anonymous program, specific 

location, external support, financial problems, physical problems, lack of confidence, lack of self-

confidence in starting the career path, criminal record. 

Conclusion: Therefore, it is necessary to provide special services for skill training and training of 

necessary job skills for disabled people, and special financial facilities for starting a business should 

be allocated to these people by banks. 

Keywords: Addiction, rehabilitation, career growth, sustainability of recovery, career path obstacles 
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